DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR A MUNICIPIULUI BUCURESTI

STAT DE FUNCTII
aprobat conform H.C.G.M.B nr. 227/2017

Nr. Compartiment Nivel Grad/treapta Gradatia Coeficient Salariul Spor Total
crt. Functia studii profesional(a) functie de baza 1) | cdt. vat. 2) brut
1 2 3 4 5 6 rd 8 9
CONDUCERE
1__|Director executiv | s ] [ 7,931 15069 2260 17329
DIRECTIA DE EVIDENTA A PERSOANELOR
2 _|Directorexecutivadj | S | Il 7,586 14413 2162 16575
Serviciul Analiza, Indrumare si Control
3 |Sef Serviciu S Il 6,207 11793 1769 13562
4 |Inspector S superior 5 4,759 9042 1356 10398
S5 |Inspector S superior -] 4,759 9042 1356 10398
6 |Inspector S superior 4 4,759 9042 1356 10143
7 |Inspector S superior 3 4,528 8603 1290 9893
8 |Inspector S principal 5 3,38 6422 963 7385
Serviciul Actualizare - Valorificare Baza Date
9 |Sef Serviciu S Il 6,207 11793 1769 13562
10 |Inspector S superior 5 4759 9042 1356 10398
11 |Inspector S superior 5 4,759 9042 1356 10398
12 |Inspector S superior 5 4,759 9042 1356 10398
13 |Inspector S superior 4 4,642 8820 1323 10143
14 |Inspector S superior 5 4,759 9042 1356 10398
15 |Referent de specialitatf SSD superior 4 3,768 7160 1074 8234
16 |Inspector S superior 3 4528 8603 1290 9893
17 |Referent M superior 5 2,552 4849 727 5576




DIRECTIA DE STARE CIVILA

Serviciul indrumare si Control Stare Civili

18 |Consilier juridic S superior 4 4,642 8820 1323 10143
19 |Inspector S superior 5 4,759 9042 1356 10398
20 [Inspector S superior 5 4,759 9042 1356 10398
21 |Inspector S superior 5 4,759 9042 1356 10398
22 |Inspector S superior 4 4,642 8820 1323 10143
23 |Inspector S superior 5 4,759 9042 1356 10398
24 |Inspector S asistent 5 2,552 4849 127 5576
Serviciul Mentiuni de Stare Civila
25 |Sef Serviciu S [l 6,207 11793 1769 13562
26 |Inspector S superior 4 4642 8820 1323 10143
27 |Inspector S superior 3 4,528 8603 1290 9893
28 |Referent M superior 5 2,552 4849 727 5576
29 |Inspector S principal 5 3,38 6422 963 7385
30 |Inspector S superior 5 4,759 9042 1356 10398
31 |Inspector S principal 5 3,38 6422 963 7385
32 |Inspector S superior 5 4,759 9042 1356 10398
33 |Referent M superior 5 2,652 4849 127 5576
34 |Referent M superior 5 2,552 4849 727 5576
Serviciul Schimbari de Nume, Transcrieri, Reconstituiri, Dispense
35 |Sef Serviciu S Il 6,207 11793 1769 13562
36 |Consilier juridic S superior 4 4,642 8820 1323 10143
37 |Inspector S asistent 5 2,552 4849 727 5576
38 [Inspector S superior 4 4,642 8820 1323 10143
39 |Inspector S superior 5 4,759 9042 1356 10398
40 |Inspector S superior 5 4,759 9042 1356 10398
41 |Referent M superior 5 2,552 4849 727 5576
42 |Referent M superior 4 2,49 4731 710 5441




SERVICIUL RESURSE UMANE

43 |Sef Serviciu S Il 6,207 11793 1769 13562

44 |Inspector S superior 5 4,759 9042 1356 10398

Compartimentul Protectia Muncii

45 |Inspector | S [ principal | 5 | 338 | 6422 | 963 | 7385 |

BIROUL JURIDIC

46 [Sef Birou | s ] I | | 5862 [ 11138 | 1671 | 12809 |
SERVICIUL RELATII PUBLICE

47 |Sef Serviciu S Il 6,207 11793 1769 13562

48 |Inspector S superior 4 4642 8820 1323 10143

49 |Referent M superior 5 2552 4849 727 5576

50 |Inspector S superior 4 4,642 8820 1323 10143

51 |Referent M superior 5 2,552 4849 727 5576
Compartimentul Informatica

| 52 [Referent | M [ superor | 5 | 2552 | 4849 | 727 | 5576 ]




DIRECTIA ECONOMICA

| 53 [Directorex adjec. | s | [ | | 7586 [ 14413 | 2162 | 16575 B

Serviciul Financiar

54 |Sef Serviciu S Il 6,207 11793 1769 13562

55 |Inspector S superior 5 4,759 9042 1356 10398

56 |Inspector S principal 5 3,38 6422 963 7385
Serviciul Contabilitate

57 |Sef Serviciu S Il 6,207 12972 1946 14918

58 |Inspector S principal 5 3,38 6422 963 7385

59 [Inspector S principal 4 3,297 6264 940 7204
Serviciul Administrativ

60 |[Sef Serviciu S Il i 4,828 9173 1376 10549

61 |Arhivar M | 5 1,794 3409 511 3920

62 |Sofer M I 5 1,835 3487 3487

63 |Electrician M;G I 4 1,743 3312 497 3809
Compartimentul Investitii, Achizitii

64 |Inspector S superior 5 4,759 9042 1356 10398

65 |Inspector S superior 5 4,759 9042 1356 10398

1) Salariul de baza este stabilit conform Legii-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si a H.C.G.M.B.
nr. 304/2017 privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale "Administratie, utilizate in aparatul de
specialitate al Primarului General. in aparatul permanent de lucru al CGMB, precum si in cadrul serviciilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti" coroborata cu Hotararea nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de baz3 minim brut pe tard garantat in plata.

2) Sporul de conditii vatdmatoare in procent de 15% aplicat |la salariul de baza conform Referatului Directiei Managementul Resurselor
Umane - Primaria Municipiului Bucuresti nr. 12662/1/08.12.2017.



SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE EVIDENTA A PERSOANELOR
A MUNICIPIULUI BUCURESTI

A. Functionari publici

Nivel Gradul/ Salariul -
2:; Functia de treapta Gradatia de co(r:eosepf:JcrI;gior
' studii | profesionala baza
1 Director executiv S ] 5 15069 7,931
2 | Director executiv adjunct S Il 5 14413 7,586
3 Sef serviciu S Il 5 11793 6,207
4 Sef birou S Il & 11138 5,862
5 Inspector S superior D 9042 4,759
6 Inspector S superior 4 8820 4,642
7 Inspector S superior 3 8603 4,528
8 Inspector S principal 5 6422 3,380
9 Inspector S principal 4 6264 3,297
10 Inspector S asistent 5 4849 2,552
11 | Referent de specialitate | SSD superior 4 7160 3,768
12 " Referent M superior 5 4849 2,552
13 Referent M superior 4 4731 2,490
B. Personal contractual
Nivel Gradul/ Salariul . 3
glr; Functia de i trea_pta ) Gradatia dev Cofeiihcézgi -
studii | profesionala baza
1 Sef serviciu S Il 8 9173 4,828
2 Arhivar M I 5 3409 1,794
& Sofer M I 5 3487 1,835
4 Muncitor calificat M;G I 4 3312 1,743
NOTA

1. Salariul de bazd este stabilit conform Legii-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si a H.C.G.M.B. nr. 304/2017 privind aprobarea salariilor
de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale “Administratie, utilizate in aparatul de
specialitate al Primarului General, in aparatul permanent de lucru al CGMB, precum si in cadrul
serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti” coroboratd cu Hotararea nr.
846/2017 pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe tara garantat in plata.

2. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventin beneficiaza de o majorare
a salariului de baza cu 10%.

3. Sporul de conditii vatamatoare in procent de 15 % aplicat la salariul de bazi conform
Deciziei D.G.E.P.M.B. nr. 300/21.12.2017.

4. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel
maxim.

5. Salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe tara
garantat in plata si se modificd corespunzator acestuia.
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